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NY EPOK AV
INDUSTRIELL INNOVATION

4 den gamla kyrkogarden intill Vast-
lands kyrka finns ett gravmonument
efter vallonen Welam Wervier. Graven
sattes ar 1654 och ligger omgérdad av
en gammal kyrkogdrdsmur, intill va-
gen mellan Tierp och Héllnds.

Wervier var en av de tidiga och formogna vallo-
ner som kom till Uppland i borjan av 1600-talet. Av
kronan fick han ett mycket viktigt uppdrag, ndmligen
att rekrytera datidens spetskompetens fran jarnbru-
ken i Europa. Han genomférde sina varvningsresor
till bland annat nuvarande Tyskland, dadr det krig
som skulle pdgd i 30 d&r precis startat, for att locka
masmadstare och hammarsmeder till Sverige, undan
krigets fasor.

En av de som antog erbjudandet var Caspar Ham-
marsmed. Han fick en tjdnst pa det nyetablerade Vast-
lands bruk dr 1628 tillsammans med flera landsman.
Caspars soner i nedstigande led kom att arbeta som
bruksarbetare vid Vigelsbo masugn och Forsmarks
bruk, gruvarbetare och kolkorare i Berkinge, livre-
gementsdragon vid Gysinge bruk, statdrang pa Ultu-
na och regionchef pd Handelskammaren.

PA 1640-TALET konkurrerades den tyska jirnhante-
ringen ut av det mer innovativa vallonsmidet, och nar
over 2 000 personer flyttade hit frdn Vallonien blev
Norduppland landets industriella vagga. Sverige blev
en stormakt, men hunger, farsoter och stdndiga krig
plagade befolkningen.

De gamla Vallonbruken har upphért sedan linge
och ersatts av en ldng rad industriféretag som verkar
pa en global arena i sylvass konkurrens. I den indu-
striella omdaning som nu pdgdr runt om i varlden
gdller det att vara en av de allra bdsta for att verleva.
Foretag kdmpar stenhdrt for att producera smartare
med hjdlp av Al och automatisering, uppfylla hogt
stdllda hallbarhetsmal, samverka med akademin och
anstdlla kompetent personal.

Kontaktuppgifter

LIKSOM WELAM WERVIER en géng gick over gran-
ser for att hitta de bdsta talangerna kommer foreta-
gen i Norduppland att behova rekrytera frdn ett storre
omrade dn tidigare for att tdcka behoven. For vissa
positioner mdste sokljuset riktas internationellt, men
viktigast dr dndd att fler som bor i Gavle, Uppsala och
norra Stockholm upptdcker att det i huvudstadsregi-
onens norra delar, mindre dn en timme bort, finns
tusentals jobb inom avancerad tillverkning, energi-
produktion och metallbearbetning.

Under kommande dr vdntas stora satsningar som
skapar dnnu fler jobb, inte minst i ett slutférvar for
anvant karnbrdnsle, en fossilfri gruva i Dannemora,
foljdinvesteringar i befintliga féretag och nya etable-
ringar. Berdkningarna pekar pd investeringar pd minst
50 miljarder kronor och 5 000 nya jobb. Satsningarna
skapar ringar pa vattnet och mdnga foretag i ndrom-
rddet kommer att ha orderbdckerna fulla i decennier
framat.

Styrkan med utvecklingen i Norduppland dr att den
star pa flera ben. Har finns redan en industriell bas.
De storsta investeringarna har tryggat sin finansie-
ring, kdrnkraftverk och slutférvar kan inte flyttas till
annan plats, och det geografiska ldget ger en avgoran-
de konkurrensfordel. Nya kraftledningar byggs.

DET AR EN FASCINERANDE tanke att det forflutna
var lika verkligt for vdra forfider som det nuvarande
ar for oss. De levde d4, och skrev sitt kapitel i histori-
en. Vi lever nu, och skriver vart.

Darfor talar vi om att det dr hdr och nu det hander.
Har och nu inleds en ny epok av industriell innova-
tion i Norduppland, som forvandlar en region och in-
spirerar en nation.

Tomas Stavbom
Regionchef,
Stockholms Handelskammare Uppsala Lan

SAMARBETE FOR BOSTADS-
UTVECKLING | TIERP

HSB Uppsala har fér avsikt att
vara en aktiv bostadsutvecklare
i Tierp och dérigenom bidra till
Nordupplands expansion. | et
férsta skede genom att férvérva
ett antal av Tierpsbyggens
befintliga hyresratter.

Bakgrunden dr en avsiktsforklaring om samarbete
for nya bostader som HSB tecknat med Tierps
kommun och Tierpsbyggen.

— Vi tror pa Tierp och vill i ett férsta skede
etablera oss genom att forvarva hyresratter med
ambitionen att bli en aktiv partner i det lokala
ndringslivet, sager Thomas Thunblom, VD fér HSB
Uppsala.

HSB har redan nédgra medlemsféreningar/
bostadsrattsféreningar. Men nu, med Tierps
strategiska ldge i regionen, nya jobb och 6kat
behov av bostader, ar HSB redo att ta ett nytt
avstamp infér framtiden.

- Vi raknar med att genomféra férvdrvet av
hyresrdatter inom en snar framtid. Vi kommer sedan
att bérja bygga bostdder sé snart marknaden
tilldter. Som i alla vara dtaganden handlar det om
ett langsiktigt engagemang med trygg férvaltning,
oavsett upplatelseform, sdger Thomas Thunblom.

Thomas Thunblom, vd fér HSB Uppsala.

PENDLINGSAVSTAND
TILL STORA STADER

» Norduppland ligger strategiskt
n i hjartat av Sverige pd
pendlingsavstdnd till Gavle,
Uppsala och Stockholm.
Kommunikationsvagarna ar

sékra och snabba. Hit och
harifran, gar det latt att pendla.

P Hér ér det samtidigt bara nagra minuter till
vildmark och hav. Ndra jobb och ndra hem, perfekt
for ett fungerande och trivsamt vardagsliv.

D | Tierps och Osthammars kommuner finns
mdjlighet att hitta olika typer av boenden -
antingen i ndgon av alla idylliska tatorter eller ett
charmigt gardsstdlle i lantlig miljé. Det finns dven
ett stort utbud av byggfardiga tomter.

P Hér finns ocksé ett fascinerande kulturarv, de
unika vallonbruken som véxte upp under 1600-talet
och som bdr vittnesbérd éver Sveriges tidiga
industrihistoria.

Om du vill veta mer om vad du som besékare kan
se och géra, gé in pd www.norduppland.nu
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Carolina Pettersson, Projektledare
carolina.pettersson@stockholmshandelskammare.se
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VI AR EN DEL

AV DEN GRONA
OMSTALLNINGEN
| NORDUPPLAND

Som ledande europeiskt
ingenjors- och designbolag,

specialiserat pa en bred palett

av ingenjorstjanster, ar AFRY
en drivande aktor for den
gréna omstallningen mot ett
langsiktigt hallbart samhalle,
bade globalt och lokalt.

- Vi har antagit utmaningen att med var kompetens,
styrka och bredd vara en engagerad samarbetspartner
till Nordupplands kommuner och foretag pa deras oer-
hort spannande tillvaxtresa, sager Krister Persson, Re-
gionchef AFRY Buildings Region Nord.

HAN BETONAR DET faktum att hallbarhet i bred be-
markelse dr en integrerad del i foretagets affarsstrategi
och ddrmed en stark drivkraft i all verksamhet, bade
internt och externt i alla uppdrag.

For Norduppland med sina flertalet starka industri-
foretag, med tillverkning av vérldsledande produkter,
gdller det nu att rekrytera ratt kompetens. Minst 5 000
personer under de ndrmaste tio aren, och det i tuff kon-
kurrens med andra tillvaxtregioner. Har vill AFRY med
sin kompetens och langa erfarenhet hjélpa till.

- Ja, vi dr overtygade om att vi med vara anpassade
tjdnster och losningar inom praktiskt taget alla teknik-
omraden kan bidra. Allt frdn industriella processer och
infrastrukturprojekt till avancerad utveckling av olika
[T-system.

Krister Persson betonar vikten av samarbete, att alla
berérda aktdrer jobbar mot ett gemensamt madl, alla
med samma kdrnvarden med omstdllningen mot ett
hallbart samhdlle i sikte.

- Vi vill vara en samarbetspartner och expert till
befintliga aktorer och har redan idag nadra samarbeten
med bland andra Sandvik och Forsmark. Vi vill aven
stédja Tierp och Osthammars kommun i deras expan-
sion vad gdller utbyggnad av nodvandig infrastruktur.
Aven dir har vi gedigen kompetens, papekar Krister
Persson.

I FORSTA HAND ir det de cirka 450 medarbetarna i
Uppsala och Gdvle som utgor basen for bolagets enga-

gemang i Norduppland. Den egna utbildningsenheten
AFRY Academy kommer dessutom vdl till pass. Har
erbjuds saval den egna personalen som externa kun-
der kompetensutveckling inom en rad omrdden, bland
annat inom karnkraftsteknik.

- Det dr ju ett hogaktuellt teknikomrade. Har ar vi
en av de storsta leverantorerna till kirnkraftsindustrin.
Nu infor utbyggnaden av slutférvaret av kdrnbransle i
Forsmark ar det givetvis en dn mer intressant kompe-
tens, sdger Rebecka Gravas, Gruppchef pa Digital Ser-
vice North.

MEN AFRYS ENGAGEMANG kring kompetensfor-
sorjning i Norduppland stannar inte dar.

- Vi dr angeldgna om att bidra med var kunskap till
befintliga utbildningar i Norduppland och gor det redan
nu i styrgruppen for TeknikCollege, ddr bland andra
Vattenfalls gymnasium, Hogbergsskolan och Willhelm
Haglunds gymnasium ingdr, berdttar Krister Persson.

AFRY star for ovrigt i begrepp att anstélla ett stort
antal egna medarbetare. Har galler det att tillsammans
med alla samarbetspartners méta bdde nuvarande och
kommande kompetensbehov. Primdrt ingenjorer och
andra kompetenser med teknisk bakgrund, bade juni-
ora och seniora, men dven personer med utbildningar
fran Yrkeshogskolan, fortydligar Rebecka Gravas.

Att hallbarhet ur ett brett perspektiv dr hogprioriterat
inom AFRY framgar med all tydlighet. Det inkluderar
dven den manskliga aspekten av hallbarhet.

- Vi skapar fordndring i allt vi gor - Engineered by
AFRY. Det géller allt fran de l6sningar vi erbjuder till
hur vi vardesatter balansen mellan arbete och privatliv.
Vi gor det med ett hogre syfte, att accelerera omstall-
ningen till ett hallbart samhalle. Har kravs balans, som
en bro mellan hallbar teknik och mdnniskans behov,

onskemal och varderingar, podngterar Krister Persson.

Det hdr synsittet, fokus pd individen, dr i hogsta
grad en vital del dven av rekryteringsprocessen, dar
mangfald och inkludering dr nyckelord - pa riktigt.

- Det handlar om att hitta ratt kompetens och po-
tential, att skapa en vdlmaende foretagskultur med
engagerade manniskor av olika bakgrund, dar alla har
samma mojligheter, trivs och kdnner tillhorighet, beto-
nar Rebecka Gravas.

En sak dr sdker, AFRY finns kvar, langsiktigt i
Norduppland och pé andra tillvixtmarknader.

- Vi férsvinner inte nér projekten gar i mdl. Det inne-
bar trygghet och stabilitet, bade for vara samarbets-
partners och kommande medarbetare, avslutar Krister
Persson.

VI AR STORA, STABILA OCH TRYGGA - SEDAN 1895
Med sate i Stockholm har AFRY idag 19 000 medarbeta-
re i mer dn 50 ldnder, varav cirka 8 000 i Sverige.

”Som ledande europeiskt konsultféretag har vi en unik
position att tackla nagra av varldens mest komplexa ut-
maningar. Var ambition adr darfor att fortsdtta vixa for
att med ingenjorskonst och expertis inom flertalet bran-
scher 0ka var positiva inverkan pa samhallet.”

&) AFRY

P.O. BOX 1415, 753 22 UPPSALA
KUNGSANGSGATAN 18A
AFRY.COM VAXEL 010-505 00 00




PARTNERSKAPET
FOR NORDUPPLAND

Har initierats av Handels-
kammaren och bestar av 29
partnerféretag, Tierp och
Osthammars kommuner,
Uppsala Region och STUNS.

INVESTERINGAR

Cirka 50 miljarder kronor
fram till 2035, varav
karnbrdansleférvaret och
utbyggnaden av SFR stér
for ca 20 miljarder.

AR DU NYFIKEN PA
NORDUPPLAND?

Kontakta garna projekt-
ledare Carolina Pettersson.
Du hittar henne pé&
Stockholms Handels-
kammare i Uppsala lan.
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PARTNERSKAPET
AR BRILLIANT

Norduppland har ett unikt industri- och energikluster med globalt starka
féretag som nu planerar for expansion, samtidigt som nya etableringar ar
pa gang. Har finns med andra ord en enorm tillvaxtpotential av nationell
dignitet som de flesta kanske inte har en aning om, an. Det ar nagot som
Carolina Pettersson vill vara med att andra pa.

Bilden &r tagen under partnerskapets varmaéte pa Gimo Herrgard.

on berdttar att hon genom

sina tidigare uppdrag har

god kdnnedom om det lo-

kala ndringslivet och dess

utmaningar. Inte minst

efter sin tid som regional

ordférande for den nationella samverkans-
plattformen Teknikcollege.

- Jag larde dd kdnna mdnga av foretagen

i Norduppland, vad de producerar och vad

de betyder. Att nu fa jobba tillsammans med

dem och hela raden av andra foretag i sam-

verkan med ovriga berdrda aktorer, kanns
som en fantastisk férman.

MED SIN MANGARIGA erfarenhet fran
flera ledande befattningar inom teknikkon-
sultbranschen, var Carolina darfér ndrmast
klippt och skuren som projektledare for
Partnerskap Norduppland.

- Jag tror och hoppas att jag med min er-
farenhet av att bland annat ha jobbat med
rekrytering och kompetensforsorjning kan
gora verklig nytta. Just fragan om kompe-
tensforsorjning ar ju som alla sdkert forstar
helt avgorande for Nordupplands framtida
konkurrenskraft.

Att uppdraget var lockande rader det
ingen tvekan om. Det vill sdga att som pro-
jektledare samordna Nordupplands olika
aktorer, kommuner, region, foretag och or-

ganisationer i ett partnerskap, dar alla ger
varandra energi, blir klokare och starkare
tillsammans. Allt med stort fokus pa den
grona omstallningen.

- Det kdnns oerhort inspirerande. Just
partnerskapet dr brilliant. Att alla aktorer
foljs at, vaxer och utvecklas tillsammans,
delar varandras forvantningar och framtids-
planer och ddrmed &dven ger fSrutsdttningar
for kommunerna att planera for nodvandig
infrastruktur och samhdllsbyggnad. Bakom
varje anstdlld och nyinflyttad finns ju behov
av ett fungerande vardagsliv.

ALLT DET HAR gar helt i linje med vad Ca-
rolina sjdlv brinner fér. Hon bor dessutom
sedan manga dr norr om Uppsala och har
ett starkt engagemang for den har bygden.

- Norduppland erbjuder en narmast op-
timal boende- och arbetsmiljo for alla. Har
kan man vilja att bo i nagon av de stor-
re tdtorterna, som Gimo, Osthammar och
Tierp, eller pa riktig landsbygd och dnda ha
ndra till jobbet. Alternativt att man pendlar
till och fran Gavle, Uppsala eller Stockholm.

Carolina lyfter det faktum att Nordupp-
land, ett av Sveriges mest lovande tillvaxt-
omrdden for den grona omstallningen, har
nira till bdde Arlanda och Stockholm. Ar
alltsd en betydande pusselbit i en stark hu-
vudstadsregion.

—

"

- Allting dr sd ndra. Pa mindre an en tim-
me ndr du universitet- och higskolestader
som Uppsala och Gdvle. Mdnga andra till-
vaxtomraden dr kdnda for en enda sak. Den
har regionen dr som ett stort smorgasbord
av mojligheter. Det borde vél fa vem som
helst, som precis som jag brinner for verk-
samhetsutveckling i ndra samarbete med
andra, att vilja vara med pa taget, eller hur,
sdger Carolina och skrattar.

HAR FINNS EN stark industritradition med
en rad etablerade och vilkinda foretag.
Vissa bygger ut och férdubblar sin produk-
tionsyta medan andra flyttar hit delar av sin
utlandsproduktion. Dessutom tillkommer
nu helt nya etableringar och investeringar,
totalt runt 50 miljarder kronor under de nar-
maste tio dren.

- Jag hoppas att alla ska se vilken tillgang
Norduppland dr for Sverige, hela bygden
med sina fantastiska foretag och boende-
miljoer, sin vackra natur och det rika for-
eningslivet. Det har hittills varit en doldis.
Det dr nu dags att alla far upp 6gonen for
den enorma tillvixtpotential som finns
har. Har pagar en sund och stabil tillvaxt
av etablerade foretag med beprovad teknik
for gron omstallning och det i kombination
med spannande nyetableringar. Det dr inga
kanske eller men. Det dr ett faktum.

TEXT PER-AKE HULTBERG

- Jag hoppas att

alla ska se vilken
tillgang Norduppland
ar for Sverige, hela
bygden med sina
fantastiska foretag
och boendemiljéer,
sin vackra natur och
det rika foreningslivet.
Det har hittills varit
en doldis, sager
Carolina Pettersson,
projektledare,
Partnerskapet for
Norduppland.
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Du behovs for att trygga,
elforsorjningen i Sverige

Forsmark har lagt in en extra vaxel for

att mota den tillvaxt som foretaget
star infor. Det pagar en spannande

utveckling inom karnteknik och for att
mota klimatomstallningen och ett okat =
behov av el i Sverige behover foretaget =
fler medarbetare som vill jobba '

inom karnteknik.

Flera politiska partier, samhallsaktorer och debattorer
lyfter numera fram att ny kdrnkraft dr en viktig del for
att 10sa det 6kade elbehovet i Sverige. Forberedelserna
for ny kdrnkraft berér mdnga arbetsgivare runt om i
landet och forstarkning av sdvadl personal som kun-
skap behdvs inom ett antal kompetensomraden.
Karnkraften i Sverige dr pd vdg in i en ny era och
med den f6ljer en betydande utmaning kopplat till
kompetens och personal. For att kunna satsa pd en
drifttidsforlangning, bygga och driva nya reaktorer
samt sdkerstdlla fortsatt sdker drift av befintliga an-
laggningar, krdvs en kraftig forstarkning av kunskap
och personal inom flera nyckelomraden.
Regeringens politik ska mojliggora for att ny kdrnkraft
med total effekt om minst 2 500 MW ska finnas pa
plats senast dr 2035. Men for att detta ska bli verklig-
het behdvs mer dn politiska beslut och tekniska 16s-
ningar: det beh6vs manniskor.

"Karnkraften i Sverige
drpavaginiennyera
och med den foljer en
betydande utmaning
kopplat till kompetens
och personal.”

Fortsatt drift av befintliga kdrnkraftverk i Forsmark
och Ringhals samt en sdker avveckling av stangda
anldggningar kraver mycket resurser och en bred
kompetens. For att klara denna satsning behover fler
bli teknikintresserade och vilja studera relevanta ut-
bildningar for kdrnkraften. Detta krdver en intensifie-
rad och ldngsiktig satsning pd arbetet med att utveck-
la och behdlla kdrnteknisk kompetens.

HUNDRATALS NYA JOBB PA SIKT

For att Sverige ska lyckas med att bygga ny karnkraft
och samtidigt sdkra befintlig kdrnkraft, behovs fler ny-
fikna, drivna och ambitiosa medarbetare. Vi star pa
troskeln till en historisk omstallning dar fokus dr pa
planerbar energi for att minska vart klimatavtryck.

Hur ldnge Forsmark ska drivas vidare har dndrats i
och med att dgarna, Vattenfall, gett nya direktiv. Tidi-
gare var det sagt att Forsmark skulle vara i drift fram
till 2040, men nu dr beslutet att titta pa en fortsatt drift
fram till 2060. Det har innebdr en enorm mdjlighet for
dagens studenter och framtida arbetskraft. En karridr
pa Forsmark innebdar flera karridr- och utvecklings-
vdgar dar mojlighet finns att bredda sin kunskap inom
flera omraden.

Antalet sokande till ldrosdtenas karnkraftsrelaterade
utbildningar har 6kat under de senaste aren och allt
fler organisationer har bérjat bidra med finansiering
till nédvandig forskning och utveckling inom omradet.
Antalet elever pa Uppsala universitet och ingenjorspro-
grammet i kirnteknik har de senaste aren gatt fran en
blygsam handfull studenter till narmare 30 stycken an-
tagna till hostterminen 2024.

DET SKER EN SPANNANDE UTVECKLING

INOM OMRADET JUST NU

Bdde kdrnkraftsbranschen, utbildningsvdsendet och
samhadllet i stort har uppmdrksammat det 6kade kom-
petensbehovet inom kdrnkraftsbranschen. Manga bo-
lag och organisationer arbetar redan med fragan kring
kompetensforsorjning och for att lyckas ar alla insat-
ser viktiga.

- Det dr en jattespannande bransch, sager Ulrika
Jonsson Kox, enhetschef for HR och kompetensfor-
sorjning. Ndsta gang du oOvervager dina Kkarridrval,
tank kdrnteknik. Du ar efterlangtad. Inom vissa om-
raden behover vi bli fler redan nu, men vi planerar
ocksa for en betydligt langre drifttid.

VATTENFALL




SANDVIK
COROMANT

Sandvik Coromant ar
ett eget varumarke och
en division som ingar

i Sandvikkoncernen.
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NINGEN
PA FULLT ALLVAR

Mitt i Gimos gamla fina bruksmiljo, pa var sida om den gamla dammen, har Sandvik Coromant tva hogteknologiska produktionsanlaggningar i varldsklass med hog grad av automation, fran
bestalining till leverans. Har tillverkas extremt harda skar som anvands for tillverkning av tusentals olika produkter.

Med start under 1600-talet anlades ett parlband av vallonbruk i Uppland
som Dannemora gruva forsérjde med sitt varldsberé6mda “Dannemorajarn”.
Idag lever traditionen vidare i ett antal levande samhallen med Forsmark,
Gimo och Séderfors i spetsen, alla tre med industrier i varldsklass.

anga av dem dr av-

knoppningar med rot-

ter fran foretag som

startade under efter-

krigstiden. Ett av dem

var Sandvik Coromant
som inledde produktion av hardmetall-
verktyg i Gimo 1951. Verksamheten har
under aren haft en stark tillvdxt och &r
idag med 1200 anstdllda koncernens stors-
ta produktionsenhet.

- Har kdnner man av historiens vingslag,
sdger platschefen Joakim Fagerudd och
blickar ut genom fonstret i sitt kontor. Mitt i
den gamla fina bruksmiljon, pa var sida om
den gamla dammen, ligger tvd hogteknolo-
giska produktionsanldggningar i varldsklass
med hog grad av automation, fran bestdll-
ning till leverans. Hdr tillverkas extremt
harda skdr som anvdnds for tillverkning
av tusentals olika produkter, allt fran preci-
sionsdetaljer till flygplansmotorer.

- Vi kommer nu dessutom att ta over
tillverkning av hdrdmetallimnen fran Eng-
land. Det gor att var produktion har i Gimo
breddas, vilket naturligtvis dr oerhort posi-
tivt for oss, konstaterar Joakim Fagerudd.

HAN PAPEKAR samtidigt det faktum att
den pdgdende expansionen i Norduppland
kan ses som en nutida fortsdttning pa den
industriboom som prdglade Bergslagen
under arhundraden, fran 1600-talet och
framat.

TEXT PER-AKE HULTBERG

- Det var ett jarn- och stalkluster, ett cen-
trum for hogkvalitativt stal redan dd, menar
Joakim Fagerudd och ser en tydlig parallell
till det som pagar idag.

- Det bokstavligen glodde i Norduppland
som ett av flera centra for jarnproduktion.
Det var en oerhdrt expansiv tid under ar-
hundraden med stort behov av kompetent
arbetskraft, dédr vallonerna kom att fa en
avgorande betydelse. Precis som da dr kom-
petensforsorjning helt avgorande for fram-
gdng, podngterar Joakim Fagerudd.

I DET SOM NU pagar ser han Sandvik Coro-
mant som en del av ett storre sammanhang.

"Vi kommer nu
dessutom att ta
over tillverkning av
hardmetallimnen
fran England.”

- Norra Sverige har fatt ett enormt ge-
nomslag i media. Industrisatsningarna som
gors har i norra Uppland &r ocksd otroligt
intressanta, dnda dr det ndstan helt okdnt,
trots att vi dr sa ndra Uppsala-Stockholm.

Den egna verksamheten i Gimo har alltid
ett visst rekryteringsbehov, papekar Joakim
Fagerudd, men dr dndd inte speciellt stort
jdmfort med flera andras.

- Som ldnets ndst storsta privata arbets-

plats har vi givetvis ett l0pande behov av
arbetskraft, bland annat pa grund av pen-
sionsavgangar. Samtidigt kommer ju kon-
kurrensen om ratt kompetens att skadrpas
har i Norduppland i takt med nyetablering-
arna som gar i gang.

EN VIKTIG konkurrensfaktor som Joakim
Fagerudd gdrna lyfter, handlar om den gro-
na omstdllningen och vikten av att saker-
stdlla en langsiktig hallbar utveckling och
tillvaxt.

- Det &r en vital del av var verklighet. Det
dr ingen slogan. Vi tar hallbarhet pa fullt all-
var. [ allt vi gor har vi alltid det perspektivet.
Det dr en del i vdr ambition att vara en att-
raktiv arbetsgivare i framkant, podngterar
Joakim Fagerudd.

Han berdttar inte utan viss stolthet om
verktyget som Sandvik Coromant tagit fram
med syfte att kunna bedéma hur hallbar
fabriken egentligen dr. Verktyget som har
en 6-gradig skala med kravstallningar inom
mer dn 45 omraden lanserades globalt inom
koncernen vid arsskiftet 2018/2019.

- Vi gar igenom hela verksamheten, hur
vi hanterar inkommande resurser, utgdende
utslipp och avfall. Aven hur arbetsmiljo,
fastigheter och infrastruktur och produktio-
nen fungerar, férklarar Joakim Fagerudd.
Det kontinuerliga hdllbarhetsarbetet, som
alltsa genomsyrar hela produktionsflddet,
uppmadrksammades 2019 av World Econo-
mic Forum som ett Digital Lighthouse. Det

vill sdga som en fyr som lyser upp som ett
foredome, som konkret visar for andra hur
man kan jobba hdllbart.

- Att vi i lilla Gimo var ett av 16 foretag i
vdrlden, och da det enda fran Sverige, dr vl
ganska haftigt, sdger platschefen Fagerudd
och skrattar.

- Manga snackar om
hallbarhet, vi gér nagot
konkret, sager Joakim
Fagerudd, platschef
for Sandvik Coromant i
Gimo.

DETTA AR EN TIDNING FRAN PARTNERSKAPET FOR NORDUPPLAND

OMuneis

MUNTERS 1 TOBO

BLI EN VIKTIG KUGGE |
KLIMATOMSTALLNINGEN

Munters fabrik i Tobo kan vid ett forsta dgonkast se ansprakslos ut.
Bara nagra minuter fran tagstationen ligger den 13 000 kvm stora anldggningen
inbaddad i det upplandska landskapet. Men innanfor dérrarna 6ppnas en
hégteknologisk produktion, som har betydelse for klimatomstallningen.

Utan Munters avfuktare hade man inte kunnat tillver-
ka kvalitativa el-batterier och vindkraftverk hade inte
snurrat lika ldnge. Produkterna spelar ocksa en viktig
roll vid framstdllningen av mediciner och livsmedel.
Munters expertis inom klimatkontroll paverkar mang-
der av industrier och i slutdndan konsumenten.

P4 fabriken i Tobo arbetar 300 personer fran hela 20
olika nationaliteter. Tillsammans levererar de produk-
ter i vdrldsklass till kunder over hela varlden. Lean-
metoden driver produktionen framat, och kvaliteten ar
hogsta prioritet. Ett stindigt fokus pd innovation har
gjort att Munters dldsta fabrik stannat kvar i Sverige
trots global expansion.

>N "M M0 3
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Simon Henriksson.

FARFAR TOG MED SIMON

En av de som har sett Munters vdxa fram genom aren
till att bli ett bolag med kontor och fabriker i mer dn 30
lander dr mattekniker Simon Henriksson. Han dr tredje
generation som jobbar pa fabriken i Tobo. Hans farfar
boérjade jobbade inom blocktillverkning pd 60-talet och
tog med Simon till jobbet som ung, vilket vdckte hans
intresse.

- Folk tror att det dr smutsigt och tungt att jobba i
industrin, men ndr jag besokte Munters med min farfar
sdg jag vilken bra arbetsplats det dr. Madnniskor trivdes
och hade roligt, sager han.

Simon borjade jobba pa Munters utan formell utbild-

Med god arbetsmiljo, stéttar man varandra.

ning, men har lart sig allt pd jobbet. Han bdrjade pa
samma avdelning som sin farfar och har sedan dess
fatt testa allt fran rotor- och plattillverkning till monte-
ring och logistik. Idag jobbar han med matteknik, vil-
ket han tycker ar valdigt intressant.

KARRIARMOJLIGHETER OPPNAR SIG

- Det dr kul att ldra sig nya saker. Det spelar ingen
roll vilken bakgrund du har - det viktiga ar att du vill
gora olika saker och hitta uppgifter som passar dig, sa-
ger Simon.

Simon dr tacksam for den goda arbetsmiljon i Tobo,
ddr man stottar varandra och dar fler kvinnor anstallts.
- Det har blivit en mer 6ppen miljo, sager han.

Konsfordelningen ar ett dmne Simon flitigt disku-
terar med ledningen. Sedan 2017 representerar han
arbetstagarna vid styrelsemdtena.

- Tyvarr tror mdnga kvinnor att industrin inte dr en
mdojlighet for dem, sdger Simon.

I Tobo ar idag 33% av arbetsstyrkan kvinnor, och
Simon hoppas pa fler.

- Kvinnor har andra perspektiv dn vi man, och det ar
bra for verksamheten, sdger han.

- Vi vixer, jobbar med hallbarhet, och kvinnor &r
mer dn vdlkomna. Vi har nagot for alla, avslutar han.

& Munters
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SLUTFORVARET AV
ANVANT KARNBRANSLE

VARLDSLEDANDE METOD

Att slutférvaret av langlivat anvant karn-
bransle ska byggas i Forsmark innebar en
kraftfull injektion till Osthammars kommun
med omnejd, ja hela regionen, bade pa
kort och lang sikt. Totalt handlar det om
investeringar pa uppat 20 miljarder kronor.

TEXT PER-AKE HULTBERG

Det som nu pagar i Forsmark, processen att bygga slutforvaret av langlivat radioaktivt avfall pa
ett sa sakert och effektivt satt som majligt, har naturligtvis stor betydelse for Sverige och regio-
nen i stort, men kanske framfor allt for klimatet genom att méjliggdra fossilfri elproduktion.

et nya slutférvaret om-

fattar hela 500 tunnlar pd

500 meters djup i urber-

get. Byggprocessen dr i full

gang och kommer att fort-

skrida under drtionden,
med en initial byggperiod péd tio ar. Det
innebdr cirka 1 500 arbetstillfdllen, varav 1
000 under byggfasen och 200 i drift.

- Vi rdknar med att bygget efter slutford
tillstdndsprovning, ska kunna pabdrjas
inom ett par dr, sager Anna Porelius, kom-
munikationschef pd SKB, Svensk Kirn-
branslehantering AB.

Redan 1992 pdborjades en rigords loka-
liseringsprocess med provborrningar i ett
antal kommuner. Valet {61l slutligen pa Fors-
mark i Osthammars kommun. Hir finns den
berggrund med fa vattenforande sprickor pa
det djup som kravs for ett sdkert slutforvar.

DET KOM SEDAN att drdja till 2020 d& Ost-
hammars kommunfullméktige tog beslut
om att acceptera ett slutférvar i Forsmark.
Ddrefter fattades bara ett slutgiltigt reger-
ingsbeslut. Det meddelades i januari 2022.

- Under tiden har vi inom SKB utarbe-
tat en vdrldsledande metod att slutforvara
anvdnt kdrnbrdnsle i kopparkapslar. Det
handlar om att ldngsiktigt kunna ta hand
om 12 000 ton forpackat i 6 000 kapslar. Me-
toden som dr ett av vdrldens forsta system
for slutforvar kommer dven att anvandas i
Finland och flera andra ldnder, sdger Anna
Porelius.

Men det 4r inte bara slutforvaret av karn-
branslet som ska byggas i Forsmark. Forst
ut dr en redan pabdrjad utbyggnad av SKB:s
befintliga slutférvar av kortlivat radioaktivt
avfall. Har handlar det bland annat om ut-
tjdnta reaktortankar och annat material,
verktyg, skyddsmaterial och filter, dven fran

Med lang erfarenhet och genuin kompetens inom samhallsbyggnad, infrastruktur och fastigheter
kan vi bidra till nya projekt och méjligheter i Norduppland. Las mer pd bjerking.se.

andra svenska kdrnkraftverk. Det forvaret
ligger 50 meter under havsbotten och kom-
mer fdrdigbyggt 2030 att vara placerat 120
meter under havsbotten.

ATT DESSA investeringar sammantaget
skapar stora affirsmdjligheter badde for det
lokala och regionala ndringslivet i form av
underleverantdrer inom byggsektorn och
diverse service, sdger sig sjdlvt,

- Vi kommer ocksd sjdlva inom SKB
att ha behov av alla méjliga kompetenser,
utover expertis inom kdrnteknologi. Det dr
en spdnnande mojlighet for mdnga olika
yrkeskategorier. Till exempel geologer,
ekonomer, ingenjorer, tekniker och kommu-
nikatdrer, sdger Anna Porelius.

- Det &r en spannande
mojlighet for manga
olika yrkeskategorier,
sager Anna Porelius,
kommunikationschef
pa SKB, Svensk
Kdrnbranslehantering.
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Efter 50 ar av forskning och teknikutveckling ska SKB bygga ett
av de forsta slutféorvarssystemen fér anvant karnbransle i varlden.
Det ar ett omfattande byggprojekt som kommer att genera ett
stort antal arbetstillfallen, manga av dem i Norduppland:
Genom vart uppdrag att ta hand om det radioaktiva avfallet fran
de svenska karnkraftverken, bidrar vi till en fossilfri elproduktion

Nyindustrialiseringen som nu pagar for fullt i Norduppland,
med hundratals nya jobb i ett flertal befintliga och nya
industrier har skapat en stark positiv férvantan i hela regionen.

TEXT PER-AKE HULTBERG

De b&da kommunalr&den i Tierps respektive Osthammars kommun, Sara Sjédal (C) och Fabian Sjéberg (M) &r starkt engagerade i det tillvixtkluster som nu formeras i Partnerskap fér Norduppland.

ill f6ljd av nyindustriali-

seringen i norduppland ar

det darfor inte direkt over-

raskande att Tierp och Ost-

hammars kommun éar starkt

engagerade i det tillvaxt-
kluster som nu formerar sig i Partnerskap
for Norduppland.

- Vi dr naturligtvis fullt medvetna om att
ett livskraftigt lokalt ndringsliv dr en helt av-
gorande drivkraft for en langsiktigt hallbar
samhadllsutveckling. Det kdnns darfor helt
fantastiskt att alla aktorer dr sa inspirerade
att vara med pa den har resan, sdger Fabian
Sjoberg (M), kommunstyrelsens ordférande
i Osthammars kommun.

Kollegan i Tierp, Sara Sjodal (C), ar inte
sen att haka pa.

- Har dr det till stor del befintliga foretag

- Malet ar att samtliga
byggbara tomter ska
vara tillgangliga, sager
Fabian Sjoberg (M),
kommunstyrelsens
ordférande i
Osthammars kommun.

som vaxer och expanderar. Till skillnad frdn
andra delar av landet star vi inte och vantar
pa avgdrande nyetableringar. Vi har under
manga ar kant till potentialen i var lokala
industri och har darfér en planberedskap
for snabb tillvaxt att stotta med.

FABIAN OCH SARA berittar engagerat om
hur de bada kommunerna har varit férut-
seende med fardiga byggplaner for det som
visar sig behovas i form av nédvandig infra-
struktur. Det vill sdga, all samhadllsplanering
som ligger pd deras ansvar. Att forbereda
mark och resurser for bdde ndringslivsut-
veckling, bostadsbyggande och 6vrig sam-
hallsservice.

- Var ingdng i partnerskapet ar tydlig,
sdger Fabian Sjoberg. Det har gor vi till-
sammans med ndringslivet, ddr alla ar med
pa taget. Men for att lyckas mdste vi som
kommuner ldgga den geografiska grunden
for expansionen.

Han ger som exempel en ny ledning for vat-
ten och avlopp till Orbyhus och Alunda. I just
Alunda med sin ndrhet till Uppsala byggs nu
dessutom en ny vdrdcentral, samtidigt som
flera detaljplaner for utbyggnad ligger redo.

- Malet dr att samtliga byggbara tomter
ska vara tillgangliga. Det galler alla vdra fem
storre orter med Osthammar stad i spetsen,
betonar Fabian Sjoberg.

SARA SJODAL LYFTER tidsaspekten som
en nyckelfrdga dar det galler for kommu-
nerna att vara pa bettet. Aven vara flexibla
och smidiga att kunna anpassa planer for
de foretag som vill och behdver expandera.

- All kommunal planering tar ju tid som
alla vet. Darfor dr det sd viktigt att vara for-
utseende med vdr samhallsplanering. Att
inte bli tagna pd sdngen utan redo att sdtta

spaden i backen i rdtt tid, sdger Sara Sjodal.
Hon ndmner Tobo, Soderfors och Tierps
centralort som exempel pa orter ddr foretag
har expansionsplaner.

- Vi maste ga i takt
med féretagen i deras
expansion, sager Sara
Sjodal (C),
komunstyrelsens
ordforande i Tierps
kommun.

- I Séderfors med sin stolta tradition av
stdlproduktion har vi nyligen Oppnat en
sprillans ny forskola. Den och andra skol-
projekt dr jdtteviktiga for framtiden och
mojligheten att kunna bibehdlla befintlig
och locka ny arbetskraft.

Sara Sjodal ndmner ocksa beslutet att inves-
tera i tva nya brandstationer i Soderfors och
Skdrplinge, allt for att sdkerstdlla fortsatt
rdddningstjanstverksamhet pa respektive ort.

- Det dr beslut som ar direkt koppla-
de till att vi anser att kommunen ska ge
forutsdttningar for utveckling av bdde
befintligt och kommande behov av sdvdl

boende som ndringsliv i de bdda orterna.

ATT DET HANDER just hir i Norduppland
forvdnar inte de bdda kommunalrdden.
Tvdrtom, hdr finns ett kluster av vdrldsle-
dande foretag med ett starkt framtidsfokus,
inte minst pd den grona omstdllningen. Fle-
ra dessutom med historisk koppling till val-
lonbrukens storhetstid, ett levande arv som
de med stolthet garna berdttar om.

Sara och Fabian dr helt dverens om att
det som nu pdgdr dr bland det storsta som
hant i Norduppland pa decennier, dar det
nu gdller att pd bdsta sdtt mota ndringslivets
intresse och stora behov.

- Vi mdste gd i takt med foretagen i de-
ras expansion, hela tiden ha ett ndra sam-
arbete gdllande behov och tidsplanering.
Det dr darfor sd viktigt med partnerskapet
over kommungrdnserna. Det som mojliggor
for ndringslivet gynnar medborgarna i bada
kommunerna, betonar Sara Sjodal.

ETT EXEMPEL AR Dannemora gruva, med
madlsdttning att vara vdrldens mest fossilfria.
Den ligger i Osthammars kommun, men
precis vid kommungrdnsen, bara ndgra mi-
nuter med bil till Orbyhus, Tierps ndrmaste
tdtort, och 25 minuter till Tierps samhalle.
- Ja, det skona i partnerskapet dr att vi
alla drar &t samma hall, inflikar Fabian Sjo-
berg. Vira kommungrdnser spelar mindre
roll. T stdllet ser vi Norduppland som en
enhet ddr vi samverkar sa tdtt som mojligt.
Han lyfter ocksa Nordupplands betydelse
ur ett storre perspektiv. Att expansionen har
har stor betydelse for bade Sverige och EU.
- Madnga underskattar Norduppland och
vdra styrkor. Bara det faktum att vi befin-
ner oss inom ndgon dryg timme frdn Stock-
holm, borde fa hela Sverige att vakna.

och skapar langsiktig trygghet fé6r kommande generationer.

STORA BYGGPROJEKT PLANERAS

® | Forsmark i Osthammars kommun bygger vi ut det
befintliga slutférvaret for kortlivat radioaktivt avfall,
SFR. Dér ska vi aven bygga Karnbransleférvaret, ett
av varldens forsta slutférvar foér anvant karnbrénsle.

| Oskarshamn planerar vi att bygga en inkapslings-
anlaggning for det anvanda kdrnbranslet.

Byggprojekten innebér en total investering pa
19 miljarder som pa sikt kommer att generera
cirka 1 500 arbetstillfallen.

Swedbank (

Vi lar unga om
pengar och sparande

Boka en kostnadsfri forelasning
i privatekonomi.

» swedbank.se/ungekonomi

For skolor,
klubbar och
foreningar.

SVENSK KARNBRANSLEHANTERING

Vi gar till jobbet, varje dag, i ambitionen
att bidra till en battre framtid: for vara
kollegor, kandidater och kunder och for
de orter, stader och branscher vi verkar i.
Vi hjalper dig med hallbar kompetens-
forsorjning, hoppas vi hors!

www.clockworkpeople.se
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Intensiva forberedelser pagar just nu n!:ﬁr‘den historiska aterstarten
av jarnmalmsproduktion i Dannemoragruvan, som kommer tillhora
varldens absoluta toppskikt i fraga om jarnhalt och kvalitet.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Dannemoragruvan far en nyckelroll i Europas grona industriella revolution. Ambitionen &r att pa sikt uppna en 100 procent elektrisk maskinpark underjord, dessutom en helt elektrifierad drift av

anrikningsverket.

et blir startskottet for pro-
duktion av jarnmalmskon-
centrat med EU:s lagsta kol-
dioxidavtryck, sdger Jenny
Eriksson, miljo- och hall-
barhetschef pd mineralut-
vecklingsbolaget Grangex.

En viktig milstolpe ndddes ndr Grangex
2023 beviljades miljotillstand for att bedriva
verksamhet i Dannemoragruvan. Bakgrun-
den till gruvans dterstart dr varldsmarkna-
dens standigt okande efterfrdgan pd hog-
kvalitativt jarnmalmskoncentrat.

JENNY ERIKSSON forklarar att den fram-
sta drivkraften bakom den forvdntat stora
efterfrdgedkningen pd hogkvalitativt jdrn-
malmskoncentrat dr den pdgdende hdllbara
omstdllningen av de helintegrerade stdlver-
ken i Europa till en fossilfri produktion. De
nya fossilfria processerna kraver ett malm-
koncentrat med en jarnhalt 6ver 67 procent.
Med en jarnhalt pa cirka 68 procent kom-
mer Dannemoragruvan definitivt att tillhora
vdrldens absoluta toppskikt. Idag dr det en-
dast cirka fyra procent av varldens produce-
rade jarnmalm som moter kvalitetskraven.

- Vér tydliga ambition dr att spela en
nyckelroll i Europas grona omstdllning. Vi
ser att vi har goda forutsattningar att nd det
madlet, sdger Jenny Eriksson.

Det finns, forklarar hon, en tydlig forvan-
tan fran bade omvarlden och oss sjdlva att
vi ska vara ett mineralutvecklingsbolag med
en hog ambitionsnivad som gor verklig skill-
nad for klimatet.

- Vart engagemang for héllbarhetsfragor
och var vilja att vara en gron kraft i samhal-

let dr 1dngsiktig och genuin. Malsdttningen
dr darfor att Dannemora ska bli den produ-
cent av hogkvalitativt jirnmalmskoncentrat
som har marknadens ldgsta koldioxidav-
tryck, sdger Jenny Eriksson och ger ndgra
exempel:

¢ Producera malmkoncentrat for den gréna
stdlframstdllningen.

¢ Gruvans eget miljoavtryck ska minimeras
genom att sd ldngt som mojligt elektrifie-
ras. Ddr elektrifiering inte ar moéjligt kom-
mer biobrdnslen att anvdndas.

e Ambitionen dr att pd sikt uppna en 100
procent elektrisk maskinpark underjord,
vilket forbattrar arbetsmiljon och ytterli-
gare reducerar utsldppen.

e Transporterna av produkten kommer att
ske pd jdrnvdg fran anrikningsverket till
utskeppningshamnen.

DANNEMORAGRUVAN blir den jdrn-
malmsproducent som ligger ndarmast Eu-
ropas storskaliga integrerade stdlverk. Det
geografiska ldget dr ur europeisk synvinkel
dessutom optimalt med den unika tillgdng-
en till flera alternativa exporthamnar. Valet
av hamn har fallit pd Oxel6sund dd denna
hamn har mojlighet att ta in storre fartyg i
kombination med mdjlig transport pd jarn-
vdg hela vdgen och passande hamnlogistik.
Uttransporten frdn gruvan blir med det bade
effektiv och klimatvanlig.

FOR NARVARANDE pagar ett arbete med
att handla upp leverantorer. Upphandling
av leverantdrer dr ocksd en viktig del av fo-
retagets hdllbarhetsarbete.

' GPHNGEX

JEINIY ERIKSSON

- Nar vi upphandlar leverantorer har vi ett utpraglat fokus pa att fa in aktérer som kan méta
vara hogt stallda hallbarhetskrav, séger Jenny Eriksson, miljo- och héllbarhetschef p& mineral-

utvecklingsbolaget Grangex.

- Ndr vi upphandlar leverantorer har vi
ett utprdglat fokus pd att fa in aktorer som
kan mota vdra hogt stdllda héllbarhetskrav.
I vdr upphandling stéller vi krav pd att le-
verantOrerna ska presentera for oss hur de
kan bidra till att gora just var verksamhet
mer hdllbar. Det kan handla om allt frdn
hallbara gruvmaskiner, energieffektiv pro-
cessutrustning, minimering av materialspill
till hur man sdkerstéller en god arbetsmiljo
for sina anstdllda. En annan prioriterad fra-
ga dr att var samverkan med lokalsamhal-
let dr god. Vi samverkar med bland annat

hembygdsféreningen kring bevarandet av
den kulturhistoriska miljon runt gruvan dar
vi dger mark och fastigheter. Vidare hand-
lar det just nu, innan verksamheten drar
i gang, till stor del om information kring
vad som hdnder. Vi bjuder in bade lokala
och regionala intressenter sd som politiker
och ndringslivsaktorer till besok. For oss dr
det viktigt med transparens i arbetet med
att dstadkomma en sd hdllbar verksamhet
och vdrdekedja som méjligt, frdn gruva till
anrikning och transport, avslutar Jenny Er-
iksson.
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BOSTADER

FRAM TILL 2035 KOMMER MINST 5000 TJANSTER
ATT TILLSATTAS | NORDUPPLAND OCH MANGA
KOMMER ATT FLYTTA HIT.

VAD GOR NI SOM HYRESVARDAR FOR ATT VARA
BEREDDA OCH VAD HAR NI FOR BOSTADER ATT
ERBJUDA?

OSTHAMMARSHEM GER
ARBETSKRAFT FORTUR

- Vi har tidigare hjalpt kommunen med ett 20-tal
lagenheter i samband med flyktingvagen. Nu vill vi p&
liknande satt moéta ndringslivets behov av bostader
for inflyttad arbetskraft till industrisatsningarna

har i Norduppland, sdger Jessica Eliardsson, vd
Osthammarshem.

Hon beréttar att Osthammarshem har 2 003

hyresldgenheter pa sex orter, varav de flesta ar jamnt fordelade i

Osthammar, Gimo och Osterbybruk. Det &r ocksa dar, centralt p& varje

ort, som ldgenheterna for inflyttad arbetskraft finns tillgdngliga.

- Genom att vi nu dessutom méjliggér trygghetsbostdder fér 70-plussare

TIERPSBYGGEN BYGGER
100 NYA BOSTADSRATTER

i Osthammar tror vi att en flyttkedja kan skapas, som i sin férldangning
frigér villor och l&dgenheter fér bostadssékande. | ett férsta skede ror det
sig om tio trygghetsldgenheter med méjlighet till ytterligare tolv, séger

Jessica Eliardsson.

Det kommunala bostadsbolaget Tierpsbyggen har i flera
ar haft fardiga planer att bygga 100 nya hyresratter i
Orbyhus. Men byggkrisen har hittills satt stopp.

— Vi har fortfarande prioritet att bygga bostader i
érbyhus s& snart det blir ekonomiskt férsvarbart,
sager vd Roger Kjettselberg.

Tierpsbyggen har totalt 1850 Iégenheter pa elva orter,
varav 1040 i Tierps tatort. Att just Orbyhus star forst i ko for nya bostader
beror framst pa ortens strategiska ldge, mitt emellan Tierps tatort och
Uppsala med tillgang till pendeltég. Aven nérheten till Dannemora gruva,
bara 11 kilometer bort, talar fér behovet av fler bostader i Orbyhus.

— Vivill dteruppta vara byggplaner, Gven om det &r svért just nu.
Det ar fortfarande kostsamt att bygga. Det dr viktigt att staten férbéattrar
férutsattningarna fér bostadsbyggande, sdger Roger Kjettselberg.

Roger Kjettselberg, vd, Tierpsbyggen

SAMVERKAN
FOR HALLBARHET

]l NORDUPPLAND

STUNS — Stiftelsen f6r samverkan mellan universiteten i Uppsala,
néringsliv och samhille — initierades 1984 av Region Uppsala, Uppsala
Universitet, SLU, Linsstyrelsen Uppsala lin, Uppsala kommun och
Stockholms Handelskammare.

Sedan 2014 har STUNS drivit initiativet Stories. En mdjlighet f6r studenter
vid Uppsala universitet och SLU att, tillsammans med foretag och
kommuner i Norduppland, 16sa utmaningar kopplade till hallbarhet och
innovation. Stories frimjar samverkan mellan akademi, niringsliv och
samhille och méjliggér ett utbyte av kompetens och perspektiv.

FRAMSTAENDE STORIES-PROJEKT | NORDUPPLAND

* Uppfo6ljning av miljOstrategier £6r att stirka ekosystem och bevara
biologisk mangfald.

e Innovativ industriventilation for bittre arbetsmilj6 och energibesparing
¢ Utforskning av sikrare system fér vatten och avlopp vid éversvimningar

» Omartare hantering av virmelagring pd industrier med hjilp av
avancerad programmering

Jessica Eliardsson, vd fér Osthammarshem.

VILL DU
VETA MER OM
STORIES?

Lis mer pa
stories.stuns.se
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- Det ar perfekt att ha nara till bade Uppsala och Gavle, samtidigt som allt man behover for vardagen finns i Tierp, sager Cornelia och David Forsell.

T

PERFEKT LAGE FOR BOENDE

En liten by, tio minuter med bil vaster om
Tierps tatort. Hit flyttade det unga paret
Cornelia och David Forsell for drygt ett ar
sedan. De kom da fran Uppsala och sokte
egentligen efter en sommarstuga pa landet.
Bra huspriser och perfekt lage, mitt emellan
Gavle och Uppsala fallde avgérandet.

TEXT PER-AKE HULTBERG FOTO HANNAH PHILIP PHOTOGRAPHY

et har varit ett ar prdglat

av renoveringar. Men nu

vi kan se frukten av vart

arbete. Det kdnns fan-

tastiskt hdrligt. Det dr en

barndomsdrom som gatt i
uppfyllelse, berdttar Cornelia.

Efter avslutade studier arbetar hon nu i
Gdvle. David har & sin sida lagt studierna
pa is. Arbetar i stdllet kvdllstid i Uppsala.
Att da bosdtta sig i Tierp, mitt i mellan, har
visat sig vara en optimal 16sning. Lika smi-
digt att ta sig dt bdda héllen, bade med bil
och tag.

- Det dr perfekt att ha ndra till bdde Upp-
sala och Gavle, samtidigt som allt man be-
hover for vardagen finns i Tierp. Vi har till
exempel haft jattestor nytta av ByggMax.

CORNELIA OCH DAVID som tidigare bod-
de i ldgenhet i Uppsala letade egentligen ef-
ter en sommarstuga pd landet.

- Vi var pa olika visningar men det mesta
var alldeles for dyrt, 6ver miljonen dven for
minsta lilla skjul. DA hittade vi det har hu-
set och tdnkte, har kan vi ju faktiskt bo pa
riktigt. Jag har min familj i Uppsala och ville
inte bo sd ldngt frdn dem, och det gor jag ju
inte nu, sager Cornelia.

Huset dr byggt 1942, har tvd vdningar
med garage i bottenplan. Och det kostade

under miljonen, samtidigt som det uppfyll-
de Cornelia och Davids drommar. Visserli-
gen var huset i ett skick som krdvde omfat-
tande renoveringar, men de var dndd inte
avskrdckande.

Nya fonster, nya golv, nytt yttertak, ny
panel, nytt virmesystem, med andra ord
ett tamligen stort projekt. Dessutom tillkom
sjdlva finishen, malning och tapetsering.

- Vi har kopt mycket begagnat och gjort
det mesta sjdlva. Ar inte extremt hindiga,
men vi har tankt att vi testar och det har
fungerat. Vi har blivit hdndiga, ldrt oss steg
for steg och borjar nu bli fardiga. Och det
dr riktigt fint, precis som vi vill ha det. Men
det har kravts mycket envishet, sdger Cor-
nelia och skrattar.

VISST, DET HAR varit enormt mycket ar-
bete, erkdnner hon, men det har ocksd
varit jdtteroligt. Grannarna dr glada att det
kommit nytt folk till byn och att de nyin-
flyttade dessutom dr lite yngre. Men inte
nog med det, David och Cornelias kompisar
fran Stockholm, Simon och Jessie, har kopt
huset bredvid. Han jobbar i Uppsala, hon
i Tierp.

- Det kdnns fantastisk att ha vdra kom-
pisar som ndrmaste granne. Den storsta
farhdgan med att flytta ut pd landet var att
vi skulle bli isolerade, langt borta fran allt.

- “‘ c AL .n
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Huset &r byggt 1942, har tva vaningar med garage, och det kostade under miljonen.

Men sa har det verkligen inte blivit. Jétte-
mdnga av vdra vdnner har varit hdr och
halsat pd. Enda skillnaden &r att man far
planera lite mera, till exempel for att traffa
kompisar.

Nu efter allt jobb med sjédlva huset ater-
stdr det roliga, det som i synnerhet Corne-
lia langtat efter, att skapa en egen tradgdrd
med vaxthus och odlingar.

- Jag har dnda sedan jag var barn dromt
om att bo pa landet. Det har nu gétt i upp-

fyllelse. S& smdningom blir det nog ocksa
en del djur, hons, ankor och kanske nagon
get. Oavsett vad, det dr sa vackert och frid-
fullt har i byn. Vi trivs fantastiskt bra!

12

Det ar perfekt att ha
néra till bade Uppsala
och Gavle.

Tillsammans har vi
byggt framtid i
hundra ar...

...och det tanker
vl fortsatta med!

Fran flygplatser till forgatmigej tar vi oss an
projekt i hela Malardalen och har sa gjort
sedan 1923.Det gor oss till ett av Sveriges aldsta
familjeagda entreprenadforetag.

Tillsammans har vi utvecklat Malardalens
samhallen for bade kund och medborgare,
och vi slutar inte nu.

Nu siktar vi framat for vara kommande 100 ar.
Fran forsta spadtag till bandklippning, kan vi
leverera totalentreprenader till dig som vill vara
med och fortsatta bygga framtid som kund eller
medarbetare.

Tillsammans bygger vi morgondagens samhallen.

www.shbygg.se
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| hjartat av Norduppland, dar stad och natur méts, erbjuder Tierps kommun en balans mellan modern livs-
kvalitet och rik natur. Har vaxer gemenskap ihop med dina personliga drommar i en hallbar miljo for bade
foretag, familjer och alla som soker en plats att blomstra. Valkommen till en kommun dar framtiden byggs
pa tradition och innovation — en plats dar varje dag ar en majlighet att trivas, viaxa och kdnna sig hemma.
Tierps kommun har nara till allt men ar langt ifran vanligt.

Hallbar utveckling — vart 16fte for framtiden
Med vart arbete inom Agenda
2030 visar Tierps kommun

att hallbarhet inte bara &r en
del av var framtid — det &r vart
|6fte. Vi utmanar traditionella
metoder och bevisar att en liten
kommun kan gora stor skillnad
globalt. Tierps kommun &r mer
an bara en plats att bo — det ar
en plats for tillvaxt, utveckling
W och gladje. Med storstadens

puls bara ett stenkast bort, ar

Tierps kommun en plats dar allt
ar mojligt.

| Tierps kommun hittar du inte
bara en plats att bo — har finner
du en livskvalitet och gemen-
skap som &r svar att hitta ndgon
annanstans. | hjartat av Nordupp-
land méts framtidens mojligheter
och en rik tradition. Med narhet
till storstaderna runt Malardalen
erbjuder vi en unik kombination
av smastadens charm med stor-
stadens méjligheter runt homet.
Har kan bade manniskor och
foretag blomstra i en milj6 dar
tradition méter innovation.

Valkommen till en plats for tillvaxt och majligheter

Vi valkomnar bade nya invanare och entreprendrer. Med byggklara tomter
och pagaende bostadsprojekt skapar vi de basta forutsattningarna fér dig
som vill ta ndsta steg i livet eller din verksamhet. Var néringslivsenhet arbetar
hart for att foretagarens liv ska bli s& enkelt som méjligt samtidigt som kom-
munen standigt stravar efter att erbjuda den basta tankbara service for alla
invanare. Vara kommunala fastighetsolag ABTB och TKAB erbjuder ett brett
utbud av ldgenheter och lokaler, bade i centralorten och i unika kulturmiljder
runt om i kommunen. De utvecklar standigt marknaden genom f6rvarv och
nybyggnation.

Kultur och historia som formar framtiden

Landskapet &r inte bara vackert — det berdttar historier. Vandra genom
Tierps kommuns rika landskap dér varje hormn speglar arhundraden av svensk
historia, fran de valbevarade bruksmilierna till imponerande kulturminnen.
Vi &r stolta dver att vara en viktig del av det som format Sverige, och denna
stolthet genomsyrar allt vi gor. Samtidigt som vi ar en modern kommun som
blickar framét, dar innovation och hallbarhet dr véra ledstjarnor.

AKTUELLT | TIERPS KOMMUN

* 68 byggklara tomter till férsaljning

e Stort utbud av hyreslagenheter och lokaler

e Nytt affars- och bostadsomrade pa gang — Siggbo

* Regionens basta friluftskommun 2024

e Standigt nya kulturevenemang i kulturhuset Mébeln

e Fyra nya forskolor i naturnara miljo

e Kommunens hallbarhetsarbete uppmarksammas av FN

%WW

e Flera varldsledande foretag aktiva i kommunen

For mer information besék www.tierp.se

I AT e [ TIERPS
@ (P Terpbygzn KOMMUNFASTIGHETER KOMMUN

CALN-B-B. 5 3 3 . 13

Innovation ar var passion

Visste du att vara produkter och lésningar spelar en nyckelroll inom industrin? Elektronik, medicinsk
forskning, fornyelsebar energi, livsmedelstillverkning, infrastruktur - vi finns éverallt!

Hos oss arbetar du med de senaste och mest innovativa teknologierna som pa olika satt bidrar till att skapa
en hallbar framtid. Har lyssnar vi pa dina ideer och skapar tillsammans en inkluderande miljé dar livslangt
larande ar en viktig del av var kultur.

Besdksadress: Maskinvagen 4, Tierp GﬁgaSpCOpCO

Kontakt: info.tierp@atlascopco.com
Besok garna www.atlascopco.com

Noraec ERASTEEI

Nar all kar //
vands mot dlg,‘Vart
vander du dig?

SNABBSTAL
Ta verksamhetens nasta steg med oss.
Las mer pa nordea.se/finansiellpartner
Idén om nagonting battre WWW.ERASTEEL.COM

VARLDSLEDANDE INOM —
PULVERMETALLURGISKT
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77 V1 TROR PA
NORDUPPLAND

VI BYGGER MORGONDAGENS
SAMHALLE - TILLSAMMANS

- Samverkan och ldnga relationer har visat sig vara en
framgang for oss. Det dr alltid en stor potential ndr olika
branscher som kompletterar varandra med sina olika kom-
petenser hjdlps at i gemensamma utmaningar. Det ar det
vi nu ser haller pa att etableras i Norduppland. Och da vill
vi som entreprenadforetag inom bygg- och anldggnings-
branschen gidrna vara med och bidra med var breda palett
av tjdnster. Vi vet av lang erfarenhet att ndr alla parter bi-
drar med sina olika styrkor - ndr proffs moter proffs - sa
blir slutresultatet riktigt starkt.

Lars Svensson
Koncernchef Sh bygg, sten och anldggning AB

TRAFFSAKER KOMPETENS-
KARTLAGGNING

- Vi har gatt in som rekryteringspartner till ndringslivet
i Norduppland. I och med satsningen kan vi gora en mer
traffsdker kartlaggning om vilken kompetens bolagen be-
hover just nu, om ett ar och pa langre sikt. Som regionens
ledande aktor inom kompetensforsorjning kommer vi att
kunna jobba dn mer proaktivt med kandidatanskaffningen,
och diarmed ocksa verka for att vara samarbetspartners ska
na sina mal och att vi som region star rustad och utvecklas
at ratt hall.

Nina Wennersten
Marknadsomrddeschef
Clockwork Bemanning & Rekrytering AB

Cutting edge
In Norduppland

Metal cutting can be made very
easy with advanced technology
and first-in-class metal experts.
We have both. In 150 countries.

And of course in Gimo.

NORDUPPLAND EN SJALVKLAR
PLATS DAR VI VILL TA ANSVAR

- Vi dr en Uppsalabaserad advokatbyra som valt att ga med
i partnerskapet for Norduppland och det av tva huvudsak-
liga skal. Vi vill alltid vara en aktiv del och ta ansvar i
det lokala ndringslivet. Nu ndr Handelskammaren satsar
tillsammans med Norduppland sa kdnns det sjdlvklart for
oss att vilja bidra pa de satt vi kan. Var marknad ar hela
regionen, fran Gavle i norr till Stockholm i soder, och vi har
redan idag kunder i bade Tierp och Osthammars kommun.
Sa det dr ingen ny marknad. Det blir bara en mer fokuserad
satsning och da ar partnerskapet ett utmarkt forum.

Andreas Sjodin
Agenda Advokatbyrd
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FINANSIERING

FRAM TILL 2035 VANTAS STORA
INVESTERINGAR | NORDUPPLAND.

HUR SER NI SOM BANK OCH
KREDITGIVARE PA UTVECKLINGEN OCH
VAD KAN NI BIDRA MED FOR ATT STOTTA
FRAMST DE MINDRE BOLAGEN?

NORDEA

- Det som nu ar pa géng dr en fantastisk
mojlighet for Norduppland. Att se tillvéxt i det
har omrédet kdnns spéannande. Norduppland
har historiskt inte vaxt i takt med regionen

i 6vrigt avseende befolkningsutvecklingen.
Men med 5 000 nya arbetstillfallen finns

alla méjligheter, samtidigt som det dr en stor

utmaning med bostader, transporter och sé vidare.

Har vill vi vara med och stoétta pa olika satt. Bade i sjélva
partnerskapet och med finansiering av olika projekt som kommer
i kdlvattnet av kommande industrisatsningar. Det kan vara

allt frén bostadsbyggande till att hjdlpa underentreprenérer

att investera i sin verksamhet. Men det handlar inte bara om
krediter, vi vill ocksé@ gdrna bidra med var kunskap, erfarenhet
och expertis i olika fragor.

Per Svensson, féretagschef Nordea Uppland.

ALMI

- Var roll &r att kunna gé in med finansiering

i tidiga skeden, till exempel nér ett bolag ar

nystartat eller planerar att bérja véxa star vi redo

att hjalpa till. Ibland sker finansieringen enbart

via Almi men ofta i kombination med ndgon

affarsbank dar vi tillsammans kan méta féretagets

behov. Det ar viktigt att lokala underleverantérer
kan rustas for att kunna vara med och leverera fill de stérre féretagen
i regionen.

Bengf—/ike Ljudén, vd Almi Uppsala

SWEDBANK

— Vi ser positivt p& utvecklingen i Norduppland. |
och med alla investeringar som planeras i regionen
s& finns det stora och unika méjligheter fér bade
féretag och samhadllen att véxa. Fér att lyckas med
det behéver vi alla samarbeta. Vi pd Swedbank
vill vara med och stétta féretagen pé deras resa
mot ett l&ngsiktigt och héllbart féretagande. Att ta
en aktiv roll som partner i Tillvaxtklustret Norduppland, Stockholms
Handelskammare, ser vi som en sjalvklarhet och vi finns dessutom
lokalt med kontor i b&de Tierp och Osthammar.

Andreas Beime, Féretagschef Swedbank Uppsala ldn

HANDELSBANKEN

— Det kdnns jatteroligt att det nu hander saker

har. Som bank vill vi sjalvklart hjalpa féretag att
finansiera sina verksamheter, ténker frémst p&
lokala underleverantérer som kan behéva maskiner

fér bade slutférvaret och gruvan. Och vi vill férstas

hjalpa till med finansiering av nya bostader fér de

som flyttar hit. Aven om expansionen &n sd lange &r
i uppstartsfas sé vet jag att lokala féretag har réknat pa upphandlingar.
Manga féretag ser méjligheter framfér sig och vi star redo. Det &r
viktigt for den héar bygden.

Anna Lydell Bjalmén, Kontorschef Handelsbanken Osthammar
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Har vill vi vara med och stotta pa olika
saitt. Bade i sjdlva partnerskapet och
med finansiering av olika projekt.

SANDVIK

coromant

Learn more at
sandvik.coromant.com
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STORSKALIG
INDUSTRIVERKSAMHET

Sodderfors bruk ar det enda av Upplands 25 vallonbruk som
fortfarande har industriverksamhet i stor skala, dessutom
med produkter i varldsklass. Om tva ar kan man har pa
orten fira hela 350 ar med oavbruten stalproduktion.

TEXT PER-AKE HULTBERG

Stalproduktion har pagatt oavbrutet i Soderfors i arhundraden, idag med Erasteel som ett i hogsta grad levande exempel. Varldens storsta tillverkare inom avancerad pulvermetallurgi, ett stal som

anvands vid tillverkning av verktyg av alla slag.

11t bérjade 1676 med att det
dd nyanlagda jdrnbruket
fick kung Karl XI:s uppdrag
att tillverka och leverera
ankare till svenska flottan.
Produktion har sedan fort-
satt oavbrutet fram till idag, nu med tre
stdlindustrier i internationell framkant.

- Har finns en genuin stolthet 6ver ortens
langa och framgdngsrika anor av stdltill-
verkning. Att den har overlevt sd lange, pd
en sd pass liten ort, dr naturligtvis valdigt
roligt.

Det sdger Andreas Lindahl, Chief Finan-
ce Officer pa Erasteel, som sedan forra aret
dr ett eget bolag dgt av Syntagma Capital
och som innan dess ingick i franska Era-
met-koncernen mellan 1992 och 2023.

TILLSAMMANS MED Alleima, Damasteel
och Habia, som samtliga dr ledande inom
sina respektive affirsomrdden, fortsdtter
Erasteel att fora Soderfors industritradition
vidare in i framtiden. Ett viktigt steg var
en storre investering i en helt ny fabriks-
byggnad for pulverstdltillverkning. Anldgg-
ningen togs i drift 2011. Dessférinnan hade
foretaget flera decenniers erfarenhet av att
l6pande utveckla och producera pulverstal.

Under denna tid har kapaciteten och forma-
gan lopande utvecklats.

- Vi dr idag vdrldens storsta tillverkare
inom avancerad pulvermetallurgi, ett stdl
som anvands vid tillverkning av verktyg av
alla slag. Ddr dr vi onekligen en pionjdr. De
produkterna tillhor vdra mest avancerade.
Det dr ocksd den delen av vdr verksamhet
ddr vi gdr starkast framadt, sdger Andreas

- Malet ar minimal
miljopaverkan, sager
Andreas Lindahl, Chief
Finance Officer pa
Erasteel.

Lindahl, men betonar samtidigt att den ur-
sprungliga verksamheten, traditionell stdl-
tillverkning och snabbstdl, finns kvar som
viktiga produktomrdden.

Han berdttar att bolaget med sate i Paris
har som madl att utveckla samtliga affdrs-
omrdden. Utover Sverige, med tre produk-
tionsenheter, varav en i Soderfors med 240
anstdllda, har Erasteel tillverkning dven i
Frankrike och Kina.

- Vdr ambition dr att utveckla alla vdra
anldggningar. Det dr en forutsdttning for att
vara ldngsiktigt konkurrenskraftiga, bade
vad gdller produktion, processer och pro-
dukter, sdger Andreas Lindahl.

AVEN ALLEIMA ir virldsledande inom sitt
specialomrdde, rostfritt stdl och specialle-
geringar. Det var med forvdrvet av Soder-
fors Steel som bolaget 2023 etablerade sig i
den dn idag hogst levande bruksorten. Just
rostfritt stdl har for ovrigt tillverkats pd So-
derfors bruk dnda sedan 1922.

Damasteel dr den yngsta och minsta ak-
toren bland Soderfors stdlféretag, men dven
de med produkter i varldsklass. Damas-
kus-stdl dr kdnt for sin styrka och hallbar-
het, idealiskt for anvdndning i vapen och
verktyg.

DEN GRONA omstillningen ir idag en
central frdga for hela stalbranschen. Har har
sdvdl Erasteel som Alleima en miljomassigt
bra grundposition. Och det genom en till
stor del skrotbaserad produktion med hog
atervinningsgrad i hela flodet.
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Vi ar idag varldens
storsta tillverkare
inom avancerad
pulvermetallurgi,
ett stal som anvands
vid tillverkning av
verktyg av alla slag.

- Men vi nojer oss givetvis inte med det.
Vi jobbar hela tiden for att pa olika satt
minimera vara Kkoldioxidutsldapp. Malet ar
minimal miljopaverkan. Laga miljoavtryck
dr for ovrigt ndgot som allt fler kunder och
slutanvdndare efterfragar. Idag dr det en
avgorande konkurrensfrdga, sdger Andreas
Lindahl.
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Soker du en personlig
redovisnings- och
revisionsbyra som

erbjuder tjanster
utifran just era behov?

Da behdver du
inte leta langre.

\ FOLKESSON

folkessonab.se

VI HIALPER ER ATT SKAPA ETT
TRYGGT OCH HALLBART BOENDE

HSB - d&r méjligheterna bor

Ett bolan

lika personligt
som era
morgonrutiner

Hos oss p& Handelsbanken i Osthammar &r bolan en personlig affar.
Dina férutsattningar bestdmmer rantan, och tillsammans med vara
kunniga radgivare, som kan den lokala marknaden, far du stéd i dina
ekonomiska beslut genom hela livet.

Valkommen till din lokala bank i Osthammar.

Radhusgatan 1, Osthammar
0173-611 60
osthammar@handelsbanken.se

Som lokal aktér inom samhéllsbyggnad ér vi en trygg
partner som vérnar om langsiktighet och hallbarhet.
BYLERO grundades i Norduppland och som projekt- och
byggledare &r vi starkt férankrade i regionen genom

mangariga samarbeten med bestdllare och aktérer.

BYLERO erbjuder konsulttjéinster inom samhéllsbyggnad och bidrar till en héallbar
utveckling. Vér verksamhet drivs med fokus p& 16nsamhet, trygg arbetsmilié och
omsorg om vdra medarbetare, vilket sdkerstdller att vi langsiktigt levererar hég

kvalitet till néjda kunder. www.bylero.se
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SODERFORS

Séderfors dr en levande

bruksort i Tierps kommun
med sitt industrihjdrta intakt.
Har - drygt 1,5 mil fran Tierps
tatort och E4, bor idag drygt
1600 personer.

JARNBRUK VAR PERFEKT

DETTA AR EN TIDNING FRAN PARTNERSKAPET FOR NORDUPPLAND

Har i norra Uppland, i det som blev Séderfors bruk fanns allt som behdvdes, en
fors i Dalalven, mycket skog som bransle och narhet till gruvan i Dannemora.
Dessutom fanns kunniga yrkesman tiligangliga, smeder fran Vallonien, som den
nya brukspatronen varvade fran de tidigare igangsatta bruken.

TEXT PER-AKE HULTBERG

Soderfors unika bruksmiljo har anor fran 1600-1700-talet. De vita bruksgatorna, kyrkan, herrgarden, engelska parken med sitt grekiska tempel och dubbelankare ar idag ett statligt byggnadsminne

och ett uppskattat besoksmal.

e foljande tva hundra aren,

efter starten 1676, blev en

blomstrande epok dd So6-

derfors och ovriga vallon-

bruk i Uppland utgjorde

grunden for Sverige som
en av Europas storsta jarnproducenter.

SODERFORS AR AN idag en utpriglad
bruksort ddr den ursprungliga bebyggels-
en fran 1700-talet i stort sett dr intakt. Det
var ett monstersamhaélle som skapades med
raka gator omgdrdade av smedstugor pa rad
for brukets anstadllda. Storgatan, brukets hu-
vudgata, stracker sig 800 meter genom sam-
hallet till Soderfors kyrka. Har finns ocksa
som sig bor en vacker herrgdrd med flyglar,
parker och trddgdrdar. En hel del ursprung-
liga fabriksbyggnader finns ocksd kvar.

I dag gar staltillverkningen pd hogvarv.
Sd har det inte alltid varit.

- En jattelik nedgdng dgde rum under
1930-talet, med stor utflyttning av arbets-
kraft som f6ljd. Efter andra vdrldskriget
kom ett uppsving med stor efterfrdgan pa
stdl, och ddarmed ocksa ett stort lyft for hela
bygden. Ett nytt villaomrdde byggdes, ndgot
som tidigare inte varit tilldtet. 1947 kom-
pletterades bruket med ett nytt fabriksom-
rade, Ostra verken. Framgangen fortsatte sa
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De nuvarande
foretagen som
ar etablerade pa
global niva for
vidare var fina
industritradition.

under de ndrmaste decennierna, med vissa
svackor, med olika dgarkonstellationer, be-
rdttar Gunnar Thollander.

GUNNAR THOLLANDER, som bérjade
arbeta pa bruket direkt efter skolgdngen pa
1940-talet, blev sd smdningom svarvare pa
stalverket, sedermera riksdagsman for Soci-
aldemokraterna, nu 91 dr gammal. Det han
inte vet om Soderfors industrihistoria dr inte
vdrt att veta, var det ndgon som sa.

- Jag ser ljust pd framtiden. S6derfors dr
fortfarande en levande bruksort med hjdr-
tat intakt. De nuvarande foretagen som dr
etablerade pa global niva for vidare var fina
industritradition. Och det tycks ju géd bra.
Nu dr dessutom herrgdrden med sina flyglar
upprustad och invigd av nya dgare. Det dr
ett oerhort lyft, otroligt glddjande. Det stors-
ta som hdnt Soderfors pd manga, manga 4r,
sdger han.

- Jag ser ljust pa
framtiden, sdger Gunnar
Thollander, 91 ar, som
med stolthet vardar
Soderfors bruks anrika
industriarv.

DETTA AR EN TIDNING FRAN PARTNERSKAPET FOR NORDUPPLAND
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Tillsammans
kan vi bygga ett
battre Uppland

Vi pa Skanska har som l6fte att bygga ett battre
samhdlle. Vart mal &r inte bara att uppnd netto
noll koldioxidutsldpp i hela vérdekedjan till 2045.
Vi ar dessutom en av initiativtagarna till fard-
planen for fossilfri konkurrenskraft i bygg- och
anldggningssektorn med halverade utslépp
redan 2030.

| sin enklaste form handlar det om att skapa

en héllbar vérld som @r anpassad foér framtida
generationer. Darfér mdste vi hela tiden bli battre.
Vi behdver bli dGnnu mer varsamma om naturens
resurser, utveckla fler férnyelsebara energikdllor,
skapa hdllbar infrastruktur och inte minst

bygga nya bostdder till en véixande befolkning.

Vi har stor respekt for framtidens utmaningar,
men tillsammans kan vi n& mdlet!

Lds mer om

vart arbete mot
klimatneutralitet
pa skanska.se

Vi finns néra till tillvéxtregionerna Stockholm, Uppsala
och Norduppland med god utvecklingspotential f6r
vidare expansion. Med en férdjupad farled och en ny
kaj anpassad till storre fartyg, hjdlper vi vdra kunder
etablera miljovinliga och effektiva logistikkedjor med
nérhet till sina kunder och leverantorer.

HARGS HAMN
- @
v

\’
~~

www.hargshamn.se

Naturskont boende
i Norduppland

Hyr din ldgenhet hos oss pa
Osthammarshem!

Vi har bostaderi 6 orter, bl.a.
i bruksmiljo och nara havet.

Registrera dig kostnadsfritt
i var bostadsko pa
www.osthammarshem.se

. S <
- <

Osthammarshem
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- Vi vill vara en engagerad, pdlitlig och uppskattad
arbetsgivare som bryr sig, bdde om det omgivande
sambhallet och vdr personal, ett féretag ddr personalen
verkligen trivs. Det dr A och O for framgdng, sdger VD
Hakan Dogan.

Han beskriver ett snabbvdxande bolag som via lo-
kala gymnasieskolor medvetet satsar pa att hitta unga
talanger, som sedan far mojlighet att vdxa och utveck-
las till skickliga hantverkare. Mdlet dr ocksa att vara en
trygg, langsiktig partner ddr samhallsengagemang, ny-
fikenhet och standig kompetensutveckling stdr i fokus.

- Vi dr ett losningsorienterat och foérandringsbend-
get foretag, alltid oppna for mojligheten att hitta nya
rutiner utifrdn badde nuvarande och kommande behov,
inte minst miljomdssigt. Vi erbjuder till exempel CO,-
kalkyler 16pande under ett projekts hela livsldngd, sa-
ger Hakan Dogan.

Allt det hdr dr givetvis styrkor som Elak tar med

sig ndr man nu som partner engagerar sig pa allvar i
Norduppland. Hakan Dogan ser framfor sig en extrem
marknad ddr bolaget kan vdxa och utvecklas och dar-
med bidra till Nordupplands pagdende expansion.

- Det dr en spdnnande utmaning att fa vara med pa
den resan. Vi har redan personal som bor dar och tar
gdrna emot fler. Jag kan lova att vi gdr in med stort
engagemang och intresse for varje enskild kund och
projekt. Vi tror stenhdrt pd samverkan, ldngvariga rela-
tioner ddr alla parter dr delaktiga och stravar &t samma
hall.

Hakan Dogan betonar att inget eluppdrag dr frim-
mande for Elak, dven om fokus ligger pd kommersiella
kunder, allt frdn mindre installationer till storre entre-
prenader. Aven uppdrag som innehdller konstruktion
och projektering, gdrna i tidiga skeden, frdn forstudie
till fardig bygghandling.

Manga storre projekt har slutforts i fraimst Uppsala,

ERFARENHET OCH NYTANKANDE

| en elbransch under snabb utveckling
star det uppsalabaserade féretaget
Elak med sina 77 anstdllda for bade
gedigen kunskap, erfarenhet och
nytdnkande. Bolaget har pd relativt
kort tid etablerat sig som en av de
storre elfirmorna i Uppsalaregionen.

till exempel ombyggnaderna av Carolina Rediviva och
Gallerian i Grdnbystaden. Just nu dr Elak involverade
i flera bostadsprojekt i bland annat Rosendal. Lopande
elservice av befintliga byggnader, med industrier, fast-
ighetsbolag, kommuner och regioner som kunder, dar
ett annat specialomrade.

— Det har gatt bra for oss. Vi har vaxt med 30 procent
fyra dr i rad och vunnit tre Gasellpriser. Mdlsattning dr
fortsatt tillvdxt, givetvis med fortsatt omsorg om bade
kunder och medarbetare. Allt inhouse. Vi vill ha full
kontroll 6ver alla jobb, avslutar Hakan Dogan.

EL"AK

ELAKAB.SE
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“= IETTERBERGS

Ar du
var nasta

Region Uppsala

Norduppland -
en plats av méjligheter och tillvaxt

Norduppland ar ett av Sve-
riges snabbast vidxande
omraden med fokus pa gron
omstallning och innovation.

For att industrin i Norduppland
ska fortsatta vara konkurrens-
kraftig maste vi ha personer
som utbildar siginom de yrken
som efterfragas. Inom Tek-
nikcollege arbetar vi tillsam-
mans med lanets aktorer for
att framja industrins kompe-
tensforsorjning genom att oka
attraktionskraften och kvali-
teten pa tekniskt inriktade
utbildningar.

Vi i Region Uppsala vill vara
en sjalvklar del i det har part-
nerskapet for oOkad tillvaxt,
fler jobb och en levande lands-
bygd, sager Unn Harsem (C),
ordférande i regionala utveck-
lingsnamnden.

Unn Harsem (C), ordférande regionala
utvecklingsnamnden Region Uppsala

Trygghet for

G

JULBORD PA

Serveras 23/11 till 22/12

(&
iy
¥
!
|

svets-

.

X

PDuharfullRoll pa din lokala marknad och vi finns
naradig langs vagen. Hos oss har du bank, pension
och forsakring pa ett stalle, sa att du kah fokusera
pa innovation, tillvaxt och kunskap.

stjarna:

Testa har:

Vi finns hér for digoch ditt foretag, Fr. 795Kkr resp. 595kr/person

valkommen till oss! BOKA PA
GIMOHERRGARD.SE
0173 - 88 900

LF Uppsala IE'
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Klipp ur korsordet och skicka in den ritta losningen senast den 1 november till: TL Mediagroup AB, Danmarks-Barby 58, 75598 Uppsala eller maila till
info@tImediagroup.se. Vinnare kontaktas per mail.

Namn: Adress:

Telefon: Email:

H o s p
$88 Nandelskammare= Q) foron ' TIERPS KOMMUN Region Uppsala ‘i’ STUNS

° — EN DEL AV ROSLAEN

Stora nog att leverera

Tillriickligt sma for att vara

ersonliga
Andreas p g
Sjodin

Advokat, partner

AGENDA LAS MER PA NORDUPPLAND.NU

ADVOKATBYRA
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Utan dig, inget levande lan

Kara féretagare. Du inspirerar, innoverar och ser till att ‘)
samhdllet blomstrar. Darfér finns vi till fér dig. Du har visionen.

Vi har finansiering och stéttning. Och kan ge rad om allt fran
afférsutveckling till hur du kan hitta ratt kompetens och behdalla
din konkurrenskraft. Utan dig, inget levande Uppsala lédn - med
stadig tillvéxt och nya arbetstillfallen.

Vi foretagare

almi.se/uppsala

Ar du féretagare och vill diskutera kompetensforsérjning? Workshopserie:
Valkommen att boka ett méte med nagon av vara radgivare. Attraktiv arbetsgivare

FYSE Y W "’y| — har ni det som kravs?
P P

e

L

Pia Birén Ulrika Mohlén Karin Sédergren

Detta ar en del av Hallbar Kompetens som ar ett afférs-
utvecklingsprojekt fér héllbar tillvéxt i smé och medelstora

féretag i Uppsala lén. Projektet finansieras av Europeiska n Medfinansieras av " I =
regionala utvecklingsfonden, Region Uppsala och Almi. Europelska unianen Region Uppsala d aal




